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U ontvangt een uitkering op grond van de Wet werk en bijstand (WWB). Per 1 januari 2015 wordt dit de 
Participatiewet. Niet alleen de naam verandert. Als u op 31 december 2014 bijstand ontvangt en daar in 
2015 ook recht op heeft, kunt u met wijzigingen te maken krijgen. De belangrijkste wijzingen staan in deze 
brief. 

Wat zijn de belangrijkste wijzigingen in 2015? 

De belangrijkste wijzingen vanaf 1 januari 2015 zijn: 

1. De invoering van de kostendelersnorm 

2. Arbeidsverplichtingen en strengere maatregelen bij het niet nakomen van deze verplichtingen. 

1. De kostendelersnorm 

De kostendelersnorm betekent dat als u een woning deelt met meer volwassenen van 21 jaar of ouder, uw 
bijstandsuitkering daarop wordt aangepast. Hoe meer personen van 21 jaar of ouder in uw woning, hoe lager 
uw bijstandsuitkering. De reden hiervoor is dat als u met meerdere personen één woning deelt, u de 
woonkosten kunt delen. 

Hoe zit het met jongeren tot 21 jaar? 

Jongeren tot 21 jaar vallen niet onder de kostendelersnorm. De uitkering van een 18-, 19- of 20-jarige wordt 
niet volgens de kostendelersnorm berekend. Ook niet als deze jongere bij u inwoont. Voor hem of haar 
verandert er niets. 

Wanneer gaat de kostendelersnorm in? 

De kostendelersnorm is geregeld in de Participatiewet. Die gaat op 1 januari 2015 in. Als u op 31 december 

2014 een bijstandsuitkering ontvangt en op die dag met anderen een woning deelt en de uitkering ook in 

2015 ontvangt, valt u onder het overgangsrecht. U krijgt tot 1 juli 2015 een bijstandsuitkering die op de oude 
manier is berekend. Daarna geldt ook voor u de kostendelersnorm. 

Zie voor een toelichting de bijlage of kijk op www.werkpleinregiohelmond.nl. 

2. Arbeidsverplichtingen en strengere maatregelen 

Als u een bijstandsuitkering heeft, heeft u meestal ook arbeidsverplichtingen. Die houden in dat u er zelf zo 
veel mogelijk aan moet doen om weer aan werk te komen of om actief mee te doen in de samenleving. 
Houdt u zich niet aan deze verplichtingen, dan krijgt u vanaf 2015 met strengere maatregelen te maken. Zie 
voor een toelichting de bijlage of kijk op www.werkpleinregiohelmond.nl. 



Gevolgen voor uw situatie 

Wanneer de wijzingen gevolgen hebben voor uw uitkeringssituatie, dan wordt u daarvan voor 1 juli 2015 
automatisch op de hoogte gesteld. U hoeft hiervoor niets te doen. 

Vragen? 

Heeft u naar aanleiding van deze brief nog vragen? Neemt u dan contact op met uw klantbegeleider. 
Telefoon: 

Met vriendelijke groet, 



Werkplein Regio Helmond 

*Aan deze informatiebrief en bijlage kunt u geen rechten ontlenen. 



Churchilllaan 1 09 / tel. 1 4 04 92 / fax: (0492) 58 75 80 
Correspondentieadres: Postbus 232, 5700 AE Helmond / www.GELDROP-MIERLO.nl 

Factuuradres: postbus 950, 5700 AZ Helmond 

Op grond van de Wet bescherming persoonsgegevens kunt u inzage en eventueel verbetering 

vragen van over u opgenomen gegevens in de registraties. 




Bijlage wijzigingen Participatiewet 
Wat is een meerpersoonshuishouden? 

De kostendelersnorm geldt voor volwassenen die samen een woning delen. Dit heet een 
meerpersoonshuishouden. Dit kan bijvoorbeeld een gezin zijn met twee ouders en een aantal volwassen 
inwonende kinderen. Er kan ook nog een inwonende (groot)ouder bij horen, een broer of zus, neef of nicht. 
Of de aanhang van de volwassen zoon of dochter. 

Voor de kostendelersnorm maakt het niet uit of u getrouwd bent en of u familie bent van elkaar. Het maakt 
ook niet uit waarom u samen een woning deelt. De voordelen van woningdelen staan los van de redenen 
waarom u samenwoont. Daarom geldt in alle meerpersoonshuishoudens de kostendelersnorm. 

Wie telt er wel en niet mee voor de kostendelersnorm? 

Bij de kostendelersnorm tellen de inkomsten en het vermogen van u en uw partner mee voor uw recht op 
een uitkering, omdat u daarmee een gezamenlijke huishouding hebt. De inkomsten en het vermogen van 
andere huisgenoten niet. De huisgenoten zelf tellen wel mee voor de hoogte van uw uitkering. 

Niet alle volwassenen tellen mee voor de kostendelersnorm. Wie tellen niet mee? 

• jongeren tot 21 jaar, 

• studenten die een studie volgen die recht kan geven op studiefinanciering (Wsf 2000), 

• leerlingen die de beroepsbegeleidende leerweg (BBL) volgen, 

• meerderjarige leerlingen die onderwijs volgen dat recht geeft op Wet tegemoetkoming onderwijskosten 
schoolgaande kinderen (Wtos), 

• kamerhuurders en kostgangers die een normale (commerciële) prijs betalen voor de kamer en/of de kost 
en inwoning. 

• Verhuurders en kostgevers die een zakelijk of commerciële relatie hebben met de huurders of 
kostgangers in hun woning. 

Hoe werkt de kostendelersnorm? 

Hoe meer volwassen personen tot een meerpersoonshuishouden behoren, hoe lager de bijstandsuitkering 
per uitkeringsgerechtigde. 

In onderstaande tabel ziet u de hoogte van de bijstandsuitkering in percentages per huishoudtype. Hierbij 
staat 100% voor de bijstandsuitkering voor gehuwden en samenwonenden: 



Huishouden 


Bijstandsnorm per persoon 


Totale bijstandsnorm als alle 
personen bijstand ontvangen 


Eenpersoonshuishouden 


70% 


70% 


Tweepersoonshuishouden 


50% 


100% 


Driepersoonshuishouden 


43 1 / 3 % 


130% 


Vierpersoonshuishouden 


40% 


160% 


Vijfpersoonshuishouden 


38% 


190% 



Dus bij een huishouden met vier meetellende personen krijgt elke persoon die recht heeft op een 
bijstandsuitkering een uitkering van maximaal 40% van de gehuwdennorm. 

Bovenstaande tabel stopt bij een vijfpersoonshuishouden, maar de kostendelersnorm geldt ook voor 
huishoudens met nog meer personen. 



Hoe zit het met de uitkering voor alleenstaande ouders? 

Vanaf 1 januari 2015 is de uitkering voor een alleenstaande ouder met de kostendelersnorm gelijk aan die 
van een alleenstaande. Maar als alleenstaande kunt u in aanmerking komen voor een hoger kindgebonden 
budget van de Belastingdienst. U krijgt bij uw budget een zogenoemde alleenstaande-ouderkop. Als u nog 
geen kindgebonden budget heeft, moet u dit voor het einde van het jaar zelf aanvragen bij de 
Belastingdienst: www.belastingdienst.nl. 



De Belastingdienst gebruikt een andere definitie van partner dan het Werkplein. Het is daarom mogelijk dat u 
voor het Werkplein alleenstaande ouder bent, maar voor de Belastingdienst niet. Dat kan het geval zijn als 
uw partner in een verpleeginrichting woont of in detentie is. U komt dan niet in aanmerking voor de 
alleenstaande-ouderkop. 

Voor alleenstaande ouders die op 31 december 2014 een bijstandsuitkering hebben is er een 
overgangsregeling. Komt u daarvoor in aanmerking? Dan heeft u tot 1 januari 2016 recht op een aanvulling 
van 20% op uw bijstandsuitkering. Daarna krijgt u geen aanvulling meer, alleen een hoger kindgebonden 
budget. 

Wat zijn de arbeidsverplichtingen? 

Vanaf januari 2015 hebt u met een bijstandsuitkering in principe de volgende arbeidsverplichtingen: 

1 . U probeert betaald werk te vinden. Daarvoor moet u bijvoorbeeld vacatures zoeken, solliciteren, een 
werkmap aanmaken op www.werk.nl en ingeschreven staan bij een of meer uitzendbureaus. 

2. U zoekt niet alleen naar werk in uw eigen woonplaats, maar ook in uw regio of nog verder weg. En als u 
werk vindt of werk wordt aangeboden, dan neemt u dit aan. 

3. U bent bereid om voor uw werk te reizen. Werk waarvoor u elke dag tot maximaal 3 uur moet reizen (1 1 / 2 
uur heen en 1 1 / 2 uur terug), mag u niet weigeren. 

Als het nodig is om werk te krijgen of te behouden, en als het voor u en uw gezin mogelijk is, moet u 
zelfs verhuizen. U moet dan wel een contract hebben voor ten minste een jaar en zo veel verdienen met 
deze baan dat u geen bijstandsuitkering meer nodig hebt. 

4. U helpt het Werkplein om een plan van aanpak voor uw re-integratie te maken en uit te voeren. U houdt 
zich aan de afspraken die u hierover met het Werkplein maakt. U neemt de re-integratievoorzieningen 
die het Werkplein u biedt aan. 

5. U zorgt ervoor dat u uw kennis en vaardigheden bijhoudt of verbetert, als dit nodig is voor het krijgen of 
behouden van werk. Dus als u een cursus moet volgen om de nieuwste benodigde technieken in uw 
vakgebied te leren, dan doet u dat ook. 

6. U doet geen dingen die het krijgen van werk of het behouden daarvan moeilijker maken. En u doet uw 
best bij sollicitaties. Zo zorgt u ervoor dat u netjes gekleed, met een verzorgd uiterlijk en op tijd op uw 
sollicitatiegesprek of op uw werk verschijnt. 

Moet u aan alle arbeidsverplichtingen voldoen? 

Ja, alle mensen met een bijstandsuitkering moeten deze arbeidsverplichtingen nakomen. U moet er 'naar 
vermogen' alles aan doen om werk te vinden ofte behouden. Het Werkplein gaat daarom na wat u kunt 
doen om werk te zoeken en wat misschien niet. In uw plan van aanpak - dat u samen met uw 
klantbegeleider maakt - staat daarom precies wat het Werkplein van u verwacht. Indien betaald werk nog 
niet haalbaar is kan in het Plan van Aanpak bijvoorbeeld worden vastgelegd op welke wijze u actief 
deelneemt aan de samenleving. 

Wat gebeurt er als u zich niet aan de arbeidsverplichtingen houdt? 

Als u de arbeidsverplichtingen en afspraken met het Werkplein niet nakomt, dan legt het Werkplein een 
maatregel op. U krijgt dan tijdelijk een lagere uitkering. 

Krijgt u altijd een lagere uitkering als u zich niet aan de arbeidsverplichtingen houdt? 

Ja, in principe wordt uw uitkering altijd verlaagd als u de arbeidsverplichtingen niet nakomt. Het Werkplein 
kan wel rekening houden met uw situatie. Dat betekent dat u bij zeer dringende redenen toch een (deel van 
uw) uitkering kunt krijgen, ondanks dat u zich niet aan de arbeidsverplichtingen hebt gehouden. 
Kunt u er echt niets aan doen dat u zich niet aan een van deze arbeidsverplichtingen hebt gehouden? Dan is 
het mogelijk dat u geen verlaging van uw uitkering krijgt. 



